       UBND TỈNH CÀ MAU        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TRUNG TÂM XTTM-DL-ĐT                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                    (CTIP)
            Số: 06/KH-CTIP                               Cà Mau, ngày 07 tháng 3 năm 2011
KẾ HOẠCH TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC 2011
Căn cứ Quyết định số 34/QĐ-CTUB ngày 21/3/2003 của UBND tỉnh Cà Mau về việc thành lập Trung tâm xúc tiến Thương mại & Đầu tư tỉnh Cà Mau; Căn cứ Quyết định số 134/QĐ-UBND ngày 12/10/2005 của UBND tỉnh về việc đổi tên Trung tâm thành Trung tâm xúc tiến Thương mại, Du lịch & Đầu tư tỉnh Cà Mau;

Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị của Nhà nước; 
Căn cứ Thông tư số 04/2007/TT-BNV ngày 21/6/2007 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện một số điều Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính Phủ và Nghị định số 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 của Chính phủ sữa đổi, bổ sung và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước; 
Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ về việc Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị,
Trung tâm CTIP xây dựng kế hoạch tuyển dụng như sau:
I/ Đối tượng và điều kiện dăng ký dự tuyển. 
1. Điều kiện:
- Là công dân Việt Nam, tuổi đời dự tuyển từ 24 tuổi đến dưới 45.
- Có lý lịch rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt.
- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với tiêu chuẩn của ngạch viên chức dự tuyển.
- Ngoại ngữ: trình độ B trở lên.
- Tin học: trình độ A (tin học văn phòng) trở lên.
- Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ.
- Không nhận những trường hợp sau đây dự tuyển: có dị dạng về hình thể, nói lắp, nói không rõ ràng, đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã/phường/thị trấn, hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục. 
Ưu tiên cho những trường hợp: là con thương binh, liệt sĩ, đã có quá trình công tác, có kinh nghiệm tổ chức quản lý cán bộ, kinh nghiệm và am hiểu trong lĩnh vực hoạt động xúc tiến thương mại, du lịch, đầu tư và khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Anh.
2. Đối tượng: 

Ngạch chuyên viên và tương đương: Tốt nghiệp đại học trở lên, ưu tiên hạng từ loại trung bình khá trở lên và có đủ năng lực cần thiết cho công việc đảm nhiệm. 

Ngoài  ra các ứng viên cần có đủ chứng chỉ ngoại ngữ, tin học theo quy định. 

II/ Xét tuyển: 

Những người đã được ký hợp đồng sẽ được xét tuyển và bổ nhiệm chính thức vào ngạch viên chức  nếu đạt 02 tiêu chuẩn sau: 

1. Kết quả làm việc trong thời gian hợp đồng đáp ứng yêu cầu của ngạch viên chức. 

2. Đạt kết quả tốt về bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ: 

Ngạch chuyên viên và tương đương, ưu tiên những trường hợp đã có chứng chỉ Quản lý hành chính Nhà nước và các chứng nhận có liên quan.   

  

III/ chức danh và số lượng cần tuyển:   
	TT
	TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
	SỐ LƯỢNG
	Mã số ngạch
	CHỨC DANH

	1
	Cử nhân kinh tế - Ngành Ngoại thương
	01
	01.003
	Chuyên viên xúc tiến thương mại

	2
	Cử nhân  KT - Luật
	01
	//
	Chuyên viên hành chính - tổng hợp

	3
	Đại học Du lịch
	01
	//
	Chuyên viên xúc tiến du lịch

	4
	Cử nhân kinh tế - Ngành QTKD
	01
	//
	Chuyên viên xúc tiến đầu tư

	  
	        Tổng 
	04
	//
	  


 IV/ Hồ sơ dự tuyển: 

1. Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu của SNV). 

2. Sơ yếu lý lịch theo quy định, có xác nhận của địa phương. 

3. Giấy khai sinh (bản sao có công chứng). 

4. Các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của ngạch dự tuyển (bản sao công chứng).
5. Các giấy tờ liên quan đến chế độ ưu tiên trong tuyển dụng theo quy định (có công chứng). 

6. Giấy chứng nhận sức khoẻ (có giá trị trong thời hạn 06 tháng kể từ lúc nộp HS). 

7. Túi hồ sơ và 4 ảnh (4 x 6), 02 phong bì ghi rõ địa chỉ nơi báo tin. 
* Chú ý: Khi kiểm tra hồ sơ của người trúng tuyển, nếu phát hiện văn bằng, chứng chỉ và các loại giấy tờ liên quan không hợp pháp thì Hội đồng sẽ hủy bỏ kết quả tuyển dụng của người trúng tuyển.
V. Quy trình tuyển dụng:
1. Vòng sơ tuyển: 
1.1. Đối tượng: Người dự tuyển ở tất cả các chức danh. 
1.2. Hình thức: Phỏng vấn
1.3. Nội dung phỏng vấn:
Người dự tuyển trả lời một số câu hỏi của Ban Giám khảo về: kiến thức chuyên môn; kiến thức xã hội; khả năng giao tiếp ứng xử; thái độ, động cơ dự tuyển; hướng phấn đấu sau khi trúng tuyển... tính theo thang điểm 100.
1.4. Cách xác định người trúng sơ tuyển:
Những người có điểm sơ tuyển từ 70 điểm trở lên.
2. Vòng xét tuyển viên chức:
2.1. Đối tượng: Những người trúng sơ tuyển (từ 70 điểm trở lên).
2.2. Hình thức: Xét tuyển
2.3. Các điểm xét tuyển (theo quy định):
- Điểm trung bình chung toàn khóa học quy ra thang điểm 100.
- Điểm ưu tiên (nếu có).

VI/ Kế hoạch triển khai: 

Từ 08/3 đến 15/3/2011: Báo cáo Sở Nội vụ và thông báo tuyển dụng năm 2011 trên báo Cà Mau (2 số) và trên Website Trung tâm CTIP  (camautravel.vn) 

Từ 08/3 đến 08/4/2011: Nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển. 

Từ 08/4 đến 15/4/2011: Duyệt hồ sơ, gặp gỡ, trao đổi, phỏng vấn các ứng viên về kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ. 

Dự kiến cuối tháng 4/2011: Công bố kết quả và ký hợp đồng làm việc./. 

                                                                                     GIÁM ĐỐC

Nơi nhận:                                                                                 
- Sở Nội vụ;







đã ký 
- Các Phòng;
- Lưu VT.
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